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Principper for aflønning af bestyrelsen
I henhold til forordningen (EU) 2019/2033 om tilsynsmæssige krav til 
investeringsselskaber og lov om fondsmæglerselskaber og investeringsservice og –
aktiviteter § 107, har Assure fondsmæglerselskab A/S udarbejdet en 
vederlagsrapport for regnskabsåret 2025

Hvis bestyrelsen har modtaget et vederlag er dette udelukkende modtaget som et 
fast vederlag. Bestyrelsen har således ikke modtaget variabel aflønning af nogen art. 
Bestyrelsens aflønning er udelukkende modtaget som kontant honorar.

Vederlaget til bestyrelsen besluttes årligt og fremlægges på generalforsamlingen ved 
godkendelse af årsrapporten.  

Der har i regnskabsåret ikke været udbetalt vederlag til bestyrelsen. 

For yderligere information om vederlag til bestyrelsen i Assure Fondsmæglerselskab 
A/S findes oplysningerne på selskabets hjemmeside 

2022202320242025Samlet vederlag t.DKK

I/AI/AI/A27Sina Mostafavi, Formand

I/AI/AI/A0Torben Spuur Jensen

I/AI/AI/A0Lars Joel Grönberg

I/A000Karsten Poulsen,
Fratrådt 01.10.2025

0000Jesper Dall
Fratrådt 01.10.2025

50000Michael Toft
Fratrådt 01.10.2025

I/A000
Niels Boel Sørensen
Fratrådt 01.10.2025

250I/AI/AI/AKlaus Lauenborg Breitenstein
Fratrådt 16.10.2023
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Principper for aflønning af direktionen

Direktionen aflønnes med en månedlig vederlagspakke bestående af et fast vederlag.

Vederlag til direktionen vurderes og fastsættes af bestyrelsen. 
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* Vederlag inklusiv mobiltelefon.

2022202320242025Samlet vederlag t.DKK

Klaus Lauenborg Breitenstein

I/A150744787Fast vederlag

I/A000Pension

I/A150744787Vederlag i alt 

I/AI/AI/AI/ARune Wagenitz Sørensen

1.0481.108I/AI/AFast vederlag*

1211I/AI/APension

1.0601.119I/AI/AVederlag i alt 
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* Løn er eksklusiv fri bil og fri telefon, som samlet udgør t.DKK 61 i 2023 og t.DKK 74 i 
2022



Grundlæggende aflønnings- og pensionspolitik
Vederlags- og pensionspakken svarer til Assure Fondsmæglerselskab A/S aflønnings- og 
pensionspolitik. Oplysningerne er tilgængelige på virksomhedens hjemmeside 

Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelse og tilpasning af aflønnings- og pensionspolitikken. 

Den samlede aflønning af medarbejdere i virksomheden har til formål at honorere og opmuntre til 
en præstation, der skaber langsigtet værdi for virksomheden gennem resultater såvel som adfærd. 

Vederlagsrapporten 2025 er skrevet og godkendt af bestyrelsen.
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